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6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA
KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi HAKKINDA BiLGILENDIRME FORMU (CALISAN)
Madde 1 — Veri Sorumlusunun Kimligi

1.1. 07.04.2016 tarihinde 6698 sayili "Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu" (Bundan boyle kisaca “Kanun” olarak anilacaktir.)
yayinlanarak ydrdrlige girmistir. S6z konusu kanun kapsaminda Sirketimiz TRB 360 (Bundan bdéyle kisaca “TRB 360” olarak
anilacaktir.) “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, bu sifatin gerektirdigi yiktumliltkleri yerine getirmek icin gerekli uyum
calismalarini gergeklestirmektedir. isbu bilgilendirme, TRB 360’ in Kanun kapsaminda ¢alisanina (Stajyerler de dahildir) yonelik is
iliskisi cercevesinde Sirket biinyesinde tutulan her tirli kisisel verilerinizi nasil isledigimiz, islenen veri tipleri, bu verilerin islenme
amaglari, verilerin gerekli kurum ve kuruluslarla paylagimi/aktarimi, verilerin tutuldugu fiziki ya da elektronik ortamlar ve isbu
verilerin ne sekilde korunduguna yoénelik agiklamalarimizi icerir bir aydinlatma metni olup gerekli oldugu durumlarda TRB 360
tarafindan giincellenecek ve giincel hali yayimlanacaktir. Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kisiye iliskin her tiirlii veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir tiirii olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri, irk, etnik kéken, siyasi
disunce, felsefi inang, din, mezhep, diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika yeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri ifade eder. Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tiirli islemi
ifade etmektedir.

Madde 2 - Kisisel Verilerinizin islenmesi ve islenen Veri Tipleri

2.1. TRB 360 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun ("Kanun") ve ilgili diger mevzuatta 6ngoérilen usul ve yasaya
tabi olarak, Calisana ait asagidaki bilgilerini toplayabilecek ve isleyebilecektir.

2.2,

islenen Kisisel Veriler Toplama Kanali isleme Amaglarimiz Hukuki Sebep

TRB 360’ da VYapilan | - isci Tarafindan Sirkete | - Calisanlar igin is Akdi ve | - 4857 Sayili is
Calisma Dahilinde iletilen CV Mevzuattan Kaynakli Kanunundan dogan
Asagidaki Bilgilerinizi | - jsci tarafindan Sirkete Yuktmliliklerin - Yerine yikimlalaklerin
isleriz: iletilen egitim bilgileri Getirilmesi, Calisanlarin yerine getirilmesi

is Bagvuru Sireglerinin | - 5510 Sayill  Genel

- Isci tarafindan Sirkete
Yurutu|mGSI, Ca||§an Saéhk ve Sosya|

- Isim, Soy isim iletilen diger evraklar

ikametgah Adresi
Telefon Numaralari
E-Posta Adresleri
Surlicu Belgesi Bilgisi
Egitim Bilgileri
Calisma
Bilgileri

Gegmisi

Saglk Bilgileri
Cinsiyet
Referans Bilgileri
Medeni Durum

Kapali Devre Givenlik
Kamera Sistemi (CCTV)
ile Kaydedilmis Ses ve
Gorintl Kayitlariniz

Adli Sicil Kaydi

Kapali Devre Gilvenlik
Kamera Sistemi (CCTV)

Politikasinin Yuratilmesi

Sozlesme
Yaratdlmesi

Sireglerinin

Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin
Yaratdlmesi

Performans
Degerlendirme
Sureglerinin Yiritulmesi

Kamu Giivenligine iliskin

Hususlarda Talep
Halinde Ve Mevzuat
Geregi Kamu
Gorevlilerine Bilgi
Verilebilmesi

Elektronik
(internet/Mobil Vs.)

- Uyruk isci tarafindan Sirkete 2/.I.emTur.1|\'/et| ve Bagliigi Sigortalar .
Kimlik Fotokopisi Formu ’ yUkamlaldklerin

yerine getirilmesi
6331 Sayil is Saglig

ve Guvenligi
Hakkinda Kanundan
dogan

yukidmluliklerin
yerine getirilmesi
Mesru Menfaat
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islenen Kisisel Veriler Toplama Kanali isleme Amaglarimiz Hukuki Sebep
- imza veya Fiziki Ortamda
- Elyazisi 6rnegi isleme Dayanak Olacak

Tim Kayit ve Belgelerin
Dizenlenmesi

Onayh Evlenme

Ciizdani Ornegi
- Calisanlara tahsis edilen

- Log kayitlarn

- Biyometrik Veri kurumsal e-po§ta
hesaplarina, taninirligin
artirilmasi amaciyla
calisan  fotograflarinin
eklenmesi

- s faaliyetlerinin

yurattlmesi

- is saghg ve gilvenligi
faaliyetlerinin
yurattlmesi

- Acil durum yoOnetimi
sureglerinin yiritilmesi

- Bilgi glvenligi
sureglerinin yiritilmesi

- Saklama ve arsiv
faaliyetlerinin
yurattlmesi

- Fiziksel mekan
gluvenliginin temini

Madde 3 - islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

3.1. Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda KVKK’ ya uygun olarak veri sorumlusu ya da atayacag tiizel/gercek kisiler tarafindan
islenebilmektedir; » 4857 sayili is Kanunu, 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5510
sayilll Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve ilgili diger birincil ve/veya ikincil mevzuat kapsamindaki
yukdmluliklerimiz de dahil olmak Gzere hukuki yukiamliliklerimizin yerine getirilmesi, ® Sizinle imzalayacagimiz is sézlesmesi de
dahil olmak tizere tiim hukuki islemlerdeki yikiimliliiklerimizin yerine getirilmesi, ® Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi,  is
glvenligi ve sagligini saglamak da dahil olmak Gzere her tiirli mesru amagla islemek; elektronik veya kagit ortaminda isleme amaci
dogrultusunda tiim kayit ve belgeleri diizenlemek, Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngoriilen bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme ytktumliliklerine uyulmasi, ¢ Yasal taleplerin olusturulmasi, ileri siiriilmesi ve savunulmasi,
Calisanlarin profesyonel ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, ise alim siireclerinin yénetimi ve degerlendirilmesi, Calisanlarin
performans degerlendirme sireglerinin ve licretlendirmenin planlanmasi, Calisanlara taninan menfaatlerin yonetilmesi, e Sirket
kurallarina ve Kanunlara iliskin ihlallerin ve ihlal siiphelerinin incelenmesi ve bunlarla ilgili islemlerin yirutilmesi ve bu kapsamda
Sirket'in saglamis oldugu donanim ve yazilim lzerinden ve/veya Sirket'le ilgili calismalar kapsaminda yapilan iletisimin iceriginin
denetlenmesi, ® Glvenlik sebepleri dogrultusunda binalara erisim kontrolii, e Calisanlarin seyahat ve masraf yonetimi, ¢ Acil
durum hazirliklarinin yapilmasi ve operasyonlarinin yiratilmesi, kaza, kayip ve diger acil durumlarda iletisim saglanmasi, ® Dava
ve icra dosyalariyla ilgili islemlerin yapilmasi, Resmi tebligatlar ile kargo veya kurye araciligiyla gelen génderilerin aliciya teslimi
siiregleri, SGK, ISKUR ve Kolluk Kuvvetleri bildirimlerinin yapilmasi, Ozliik dosyalarinin olusturulmasi ve takibi, isten ayrilma sonrasi
0zlik dosyasi saklanmasi, ® Mdsteri iliskilerinin verimli ve etkin yirutiilmesi, Misteri memnuniyeti saglanmasi, ¢ Kartvizit
basilmasi, Sirket ici toplu sms, e-posta ve diger duyurularin yapilmasi, Sirket ici her tir iletisimin saglanmasi, Elektronik posta hesabi
tanimlanmasi, * Bilgi glivenliginin olusturulmasi, korunmasi ve denetiminin yapilmasi, internet log kayitlarinin tutulmasi, e
isyerinde kullanilan bilgisayar program ve uygulamalarinin prosediirlere uygun olarak kullanimi, Gérevin geregi olarak motorlu
arag, telefon, bilgisayar, internet sifresi verilmesi, Sirket araglarinin isin yuriatimda, ¢alisan ve 3. kisi glivenligi ile idari, hukuki
nedenlerle takibi ® izin siiregleri, talep ve onay ile her tiirlii izin konularinin yiriitiilmesi, ® Bireysel emeklilik islemlerinin yapilmasi
ve emeklilik islemlerinin takibi, ® isyeri ve eklentilerine giris ve ¢ikisin saglanmasi, isyeri ve eklentilerine girisler icin manyetik kart
basiimasi, ise gidis gelis servislerinin kayitlarinin tutulmasi,  Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Calisanin gérevini yerine
getirebilmesi igin gerekli saghk kosullarinin takibi amaciyla, ® Calisanin maasina konulan maas hacizlerinin takibi amaciyla, ¢ Acil
durumlarin varhigi halinde calisanin kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime gecilmesi amaciyla, ® Ust yénetime yapilacak
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raporlama ve analizlerin hazirlanmasi amaciyla, ® Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin
yerine getirilmesi amaciyla, * isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle kamera gériintiilerinin kaydedilmesi amaciyla, ©
E-fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili yikiimlullklerin yerine getirilmesi amaciyla, ¢ Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu
kildigi sekilde kamu kurum ve kuruluglarinin taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla, ® KVKK’da belirtilmis yasal yuktumlultklerin
yerine getirilmesi amaciyla ® Promosyonlar ve kampanyalardan faydalandirilmasi amaciyla, ¢ Acil tibbi midahaleler amaciyla,
TRB 360’ un kalite, bilgi glivenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin saglikli olarak temini ve denetimi amaciyla, ® Calisana
maas hesabi acilmasi amaciyla, ® Cesitli insan Kaynaklari uygulamalari amaciyla, ® Sirket seyahatlerinin organize edilmesi amaciyla.
e Tesis Glvenlik Yonetmeligi geregi bazi alanlarda parmak izi kullanilabilmektedir. TRB 360 yukarida belirtilen amaglarla is
iliskisinde bulundugunuz siire boyunca toplanan islenmis veya islenecek olan kisisel verilerinizi, is iliskisini strdurebilmek igin
dénem dénem isleyebilecektir ve kisisel verilerinizin zaman iginde degisiklik gosterebilme ihtimaline karsin bu veriler gerek sizin
gerek TRB 360’ In talebi ile giincellenecektir. isbu metnin 2.maddesinde belirtilen kisisel ve &zel nitelikli kisisel verileriniz,
3.maddede belirtilen amaglarla Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger mevzuat hikimlerinin izin verdigi kurum veya
kuruluslar, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi, Sosyal Glvenlik Kurumu, Bilgi
Teknolojileri ve Haberlesme Kurumu, Kisisel Verileri Koruma Kurumu giivenlik sorusturmasi nedeniyle igisleri Bakanhgi gibi kurum
ve kuruluslar ve yargi merciileri, Dogrudan/dolayli yurtici/yurtdisi hissedarlarimiz, bagl ortakliklarimiz ve/veya istiraklerimiz, TRB
360 olarak faaliyetlerimizi ylritmek tzere s6zlesmesel olarak hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz, yurt ici/yurt disi sahis ve/veya
kuruluslara aktarilabilecektir. Bunun yani sira yurtdisindan sunucu hizmeti veya bulut sistemler dahilinde hizmet olarak yazilim
alinmasi durumunda, bu hizmetin kullaniimasi ile sinirli olarak yapilacak aktarimlar nedeniyle kisisel verileriniz paylasilabilecektir.

islenen kisisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sinirl olmak kayd ile yurticinde; ® Maas hesabi agilmasi amaciyla bankalarla, *
Gerektigi durumlarda kiralik ara¢ verilmesi amaciyla arag kiralama sirketleriyle,  Gerektigi durumlarda telefon hatti verilmesi
amaciyla GSM operatorleriyle, e Sirketin zorunlu bireysel emeklilik yikimliliklerini yerine getirmek amaciyla bireysel emeklilik
sirketleriyle, ® Yemek karti verilmesi halinde yemek sirketleriyle paylasilacagini, ® Saglik sigortasi yapilmasi durumunda sigorta
sirketleriyle, » Acil tibbi midahaleler ve is sagligi ve givenligi yukumliliklerini yerine getirmek amaciyla is saghigi ve givenligi
sirketleriyle, hastaneler ve saglik kuruluslariyla, e Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin
yerine getirilmesi amaciyla tedarikgilerle ve ¢6ziim ortaklariyla, ® Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi
amaciyla denetim firmalari ve bilgi glivenligi firmalariyla, ® TRB 360’ in kullandigi bilisim teknolojileri geregi bulut bilisim hizmetini
veren firmalarla, ¢ ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden yiikiimlGliklerimizin yerine getirilmesi ve ticari faaliyetlerimizin denetimi
amaciyla ilgili denetim firmalariyla, 6zel entegrator firmalarla, bagimsiz denetim firmalariyla, glimrik firmalariyla, mali
misavir/muhasebe firmalariyla, hukuk burolariyla, ¢ Promosyonlar ve hediye verilebilmesi amaciyla ilgili is ortaklar ve
tedarikgilere, ® Rezervasyon/promosyon amaciyla turizm ve/veya ulasim sirketleri ve ilgili tedarikgilerle, ¢ Sirket tarafindan
kullanilan ERP vs. diger bilisim sistemlerinin islerligi ve givenirliligi agisindan ilgili tedarikgilerle ve is ortaklariyla, ® Gerektigi
durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla, e Calisan hakkinda referans talep eden kurum ve sirketler ile,
Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla kamu kurum ve kuruluslariyla, Kanunen
acik riza alinmasi gereken hallerde acik riza alinarak (kanunen agik riza alinmasi gerekli olmayan durumlar hari¢ olmak kaydi ile) ve
kanun ile belirlenmis kosullar ¢cercevesinde aktarilabilecektir.

islenen kisisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sinirl olmak kaydi ile yurt disinda; Rezervasyon amaciyla turizm ve/veya ulasim
sirketleri ve ilgili tedarikgilerle paylasilabilmektedir.

Madde 4 - Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

4.1. Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi sirasinda 7 giin 24 saat kamera sistemleri vasitasiyla temin edilebilmektedir. isyerinde
kamera sistemlerinin bulundugu béliimlerde KVKK bilgilendirme gorselleri bulunmaktadir. is bu katmanli aydinlatma metni link
adresi gorsel iceriginde paylasiimaktadir.

4.2. KVKK’nin 5. maddesinde yer alan hikiim uyarinca kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez. Kanun istisna
olarak acik riza aranmayacak halleri belirtmistir. Kanunda agik hilkim bulunmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, sirketin hukuki
yukamlUlGgiuni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda agik riza aranmaksizin kisisel veriler
sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

4.3. TRB 360’in faaliyetlerini slirdiirebilmesi icin KVKK’nin 5 ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verileri isleme sartlari ve amaglari
kapsaminda ve ilgili sair mevzuat tarafindan 6ngorilen esas ve usuller dogrultusunda isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen
amaclarin saglanmasi ve hukuki ylikimluliiklerin yerine getirilebilmesi icin yukarida belirtilen hukuki sebeplerle islenebilmektedir.
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Madde 5 - Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi ve Kisisel Verilerinizin Giivenligi

5.1. Kisisel verileriniz, is akdiniz devam ettigi slirece yukaridaki amaglar dogrultusunda saklanacaktir. Kanunen saklanmasi zorunlu
olan kisisel verileriniz, sosyal glivenlik mevzuati uyarinca is akdiniz sona erdikten itibaren 15 (onbes) yil boyunca saklanacaktir.

5.2. Kanunen islenmesi gereken veriler haricindeki kisisel verilerin islenmesi igin verdiginiz izni her zaman geri alabilirsiniz.

5.3. KVKK hiikiimlerine uygun olarak, is bu “Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni”nde belirtilen amaglarla islenmis
olan kisisel verileriniz, KVKK madde 7/f.1.’e gore islenmesi gerektiren amag¢ ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca
verilerinizi islememiz igin zorunlu kiindigimiz zaman asimi siireleri doldugunda, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi g6z
online alinarak kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek kullaniimaya devam edilecektir.

5.4. TRB 360; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla veri isleme faaliyetlerini ylritirken uygun givenlik dlizeyini temin etmeye yonelik
her tlrli hukuki, teknik ve idari tedbirleri almakla ylikimladr.

5.5. Kisisel verilerinizin dogru ve glincel olmasi 6nem tasimaktadir. Herhangi bir bilginin yanlis olmasi veya glincel olmamasi
halinde, ilgili sirket yetkilisi ile derhal iletisime ge¢me hak ve yikimlilGginiz bulunmaktadir. Sirket s6z konusu bilgiyi diizeltecek,
giincelleyecek, silecek veya kaldiracaktir.

Madde 6 — 6698 Sayili Kanun Kapsamindaki Kisisel Verilerinize iliskin Haklariniz

6.1. Kisisel verilerinize iliskin herhangi bir kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verilerinizin islenme faaliyetlerine
iliskin olarak bilgi talep etme, kisisel verilerinizin islenme amaclarini 6grenme, kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda Gglncu
kisilere aktarilmis olmasi durumunda bu kisileri 6grenme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme, kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya Sirket'in s6z konusu verileri
isleyebilmek icin hukuki dayanagi veya mesru menfaatinin bulunmamasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme, Sirket'ten, yine Sirket tarafindan yetkilendirilen ve kisisel verileri isleyen tglnci kisilerin bu bélim kapsamindaki
haklariniza saygl duymasini saglamasini talep etme, kisisel verilerin otomatik sistemler vasitasiyla islenmesi sonucu ortaya
cikabilecek aleyhte sonuglara itiraz etme ve kisisel verilerinizin kanuna aykiri bir sekilde islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde bu zararin tazmin edilmesini isteme haklarina sahipsiniz.

6.2. Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin sahip oldugunuz haklariniz ile ilgili sorularinizi yazili olarak ilgili sirket yetkilisine
iletebilirsiniz.

6.3. Kisisel verilerinize iliskin talepleriniz, bize ulastigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icerisinde basvurdugunuz usulle cevaplanir.
Madde 7 - Yiikiimliliikleriniz

7.1. Erisiminiz bulunan her kisisel verinin Kanun ve diger yasal mevzuat ile uyumlu olarak islendiginden emin olmalisiniz. Bu
yukumlalak, Sirket'in galisanlari/galisan adaylari ile musterileri ve verileri islenen Gglinci taraflar igin esit derecede gecerlidir. S6z
konusu kisisel verileri, Sirket ile olan hizmet iliskinizin amaglari ile baglantili olarak ve bu amaglarin gerektirdigi 6l¢i haricinde
kullanmamalisiniz. (Aksi durumun sadece Kanun’un degil ayrica is sézlesmenizin ve is Kanunu’nun ihlali oldugunu bilmelisiniz.)

7.2. Uglincii bir kisinin kisisel verisini bize verdiginiz takdirde (6rnegin acil durumda iletisim kurulacak kisinin iletisim bilgileri), séz
konusu kisinin, Kanun kapsaminda verisinin islenmesine dair size agik riza vermis, gerekli aydinlatmanin kendisine yapilmis
oldugunu ve yapilan gizlilik bildirimlerini pesinen kabul etmis oldugunu kabul etmis sayilirsiniz.

Yukaridaki bilgileri;

Okudum ve Anladim |:|
Calisan

Adi/Soyadi

imza

Tarih
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6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA

KiSISEL VERILERIN iSLENMESiI HAKKINDA ONAY METNi (CALISAN)

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) Uyarinca Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Bilgilendirme Formu’nda
belirtilen amag, kapsam ve kategorilerde, kanuni siiresi boyunca, Kisisel Verilerimin ve Ozel Nitelikli Kisisel verilerimin
toplanmasina, islenmesine ve aktarilmasina muvafakat ettigimi, Kanun kapsaminda sahip oldugum haklarima iliskin olarak
yukaridaki Aydinlatma Metni ile bilgilendirildigimi ve Sirkete vermis oldugum bilgilerin dogru, eksiksiz ve gergege uygun oldugunu,
bu bilgilerin degismesi halinde degisikligi veya giincellemeyi derhal TRB 360’a bildirecedimi ve herhangi bir etki altinda kalmaksizin
ac¢ik ve tam olarak s6z konusu maddelere riza gosterdigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim:

Yukaridaki bilgileri;

Okudum ve Anladim |:| Kabul ve Taahhiit Ederim |:|
Calisan

Adi/Soyadi

imza

Tarih

isbu Onay Metni, Calisan Aydinlatma Metninin eki ve ayrilmaz bir par¢asi olarak hazirlanmstir.




