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1. AMAC

TRB 360 (“TRB 360”), 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesine ve korunmasina azami hassasiyet gostermektedir. Bu nedenle, TRB 360 nezdinde yapilan tim
planlama ve faaliyetler sirasinda kisisel verilerinizin korunmasina biylk 6nem verilmektedir. Bu kapsamda,
sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasina (“Politika”)
uygun olarak korunmaktadir.

isbu politikanin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina
yonelik sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda kisisel verileri TRB 360 tarafindan islenen kisileri
bilgilendirmektir. Bu sekilde TRB 360 tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde
mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tim
haklarinin korunmasi amaglanmaktadir.

2. KAPSAM

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
kisisel verileri TRB 360 tarafindan islenen kisiler i¢in hazirlanmistir.

3. TANIMLAMALAR

Tablo 1 Tanimlar

Tanim

Agiklamasi

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tirli bilgidir.

Kisisel Verinin islen-

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sistemi-
nin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktaril-

mesi G o
masl, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tirll islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik kéken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet,
dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik ted-
birleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.
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Politika

TRB 360 Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasidir.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisidir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

4. KISALTMALAR

Tablo 2 Kisaltmalar

Kisaltma Agiklamasi
KEP Kayit Elektronik Posta
KVK Kisisel Verilerin Korunmasi

5. REFERANSLAR VE KAYNAKLAR

Tablo 3 Referanslar ve Kaynaklar

Referans/Kaynak Numarasi

Referans/Kaynak Adi

6698

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik

Aydinlatma YUukdmlulGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
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6. Kisisel Verilerin islenmesi ve Aktariimasi

6.1.Kisisel Veriler ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler
TRB 360 tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngorilen usul ve esaslara uygun olarak islenir. TRB 360,
kisisel verileri islerken Kanunda sayilan ilkelere uygun hareket eder.

6.2.Kisisel Veriler ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari
TRB 360, Kisisel Verileri Kanunda belirlenen sartlar dogrultusunda isler. TRB 360, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan belirlenen 6nlemleri alir.

6.3.Kisisel Verilerin Yurt icine ve Yurt Disina Aktarilma Sartlari
TRB 360, Kisisel Verilerin aktarilmasi hususunda Kanun’da dngoriilen sart ve ilkelere uygun hareket eder. TRB 360,
Kisisel Verileri isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik &nlemlerini alarak Ozel Nitelikli Kisisel Veriler de dahil
olmak Uzere tim Kisisel Verileri Gglnci kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir.

7. Kisisel Veri Kategorileri, islenme ve Aktarilma Amaclar ile Kisisel Verilerin
Aktarilacagi Kisiler
7.1.Kisisel Veri Kategorileri

TRB 360 tarafindan asagida belirlenen Kisisel Veriler, Kanun’da yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak
islenmektedir.

Tablo 4 Kisisel Veri Kategorisi
KiSISEL VERI KAPSAMI

Aile Bireyleri ve Akraba Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; TRB 360 tarafindan yiritilen is
ve islemler cercevesinde veya TRB 360 In veya Kisisel veri
sahibinin hukuki veya diger menfaatlerini korumak
amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri, yakinlari ve
acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki
bilgiler

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu aglk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ceza mahkumiyetine iliskin
bilgiler, glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler

Finans Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; TRB 360 In kisisel veri sahibi ile
kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her
turlt finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
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Fiziksel Mekan Guvenligi Bilgisi

Gorsel ve isitsel Kayitlar Bilgisi

Hukuki islem Bilgisi

iletisim Bilgisi

islem Giivenligi Bilgisi

Kimlik Bilgisi

Mesleki Deneyimi Bilgisi

Miisteri islem Bilgisi

Ozliik Bilgisi

iliskin islenen kisisel veriler ile musteri numarasi, IBAN
numarasi gibi bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel
mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kamera kayitlari
ve glivenlik noktasinda alinan kayitlar gibi bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; fotograf, kamera veya ses kayitlari ile
kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki
belgelerde yer alan veriler

TRB 360 In hukuken tim haklarinin tespiti ile yasal
yukUmlilikleri kapsaminda islenen veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-posta
adresi, IP adresi gibi bilgiler

Kisisel veri sahibinin veya TRB 360 in teknik, idari, mali,
hukuki veya ticari glivenligine iliskin islenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin
bulundugu verilerdir. Adi-soyadi, T.C. Kimlik Numarasi,
uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, SGK numarasi,
imza gibi bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; diploma bilgileri, gidilen kurslar,
meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri

TRB 360 riin ve hizmetlerinin kullanimina yoénelik
kayitlar ile musterinin Griin ve hizmetleri kullanimi igin
gerekli olan talimat ve talepleri iceren bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; TRB 360 ile is iliskisi icerisinde
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olan gercek kisilerin 6zlik haklarinin olusmasina temel
olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik islenen her tirli
kisisel veri

Saglk Bilgileri Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait

oldugu aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; engellilik durumuna ait bilgiler,
kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve
protez bilgileri

7.2 Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaclari
Kisisel Veriler, TRB 360 tarafindan asagida sayilan ancak bunlarla sinirli olmayan amaglar dogrultusunda ve Kanun’da

sayllan ilke ve sartlara uygun olarak iglenir:

insan kaynaklari politikalarinin planlanmasi ve uygulanmasi,

ilgili kanun, ydénetmelik, siparis emri veya s6zlesme geregi zorunlu yiikiimliliiklerin eksiksiz ve dogru bir sekilde
yerine getirilmesi,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin planlanmasi, yiritilmesi ve yonetilmesi,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve yonetilmesi,
Veri glivenliginin en st diizeyde saglanmasi,

Tedarikgileriyle ve diger pay sahipleriyle olan iliskilerinin planlanmasi, yiritilmesi ve yonetilmesi,
ise alim siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yénetilmesi,

Tum hukuk siireglerinin icrasi ve takibi,

Yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Sirketin mesru menfaatinin korunmasi,

Veri Sorumlusu operasyonlarinin giivenligi,

Sirketin mesru menfaati,

Tesis Ozel Giivenlik Kanunu ve Yénetmeligi kapsaminda sirket giivenliginin saglanmasi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YurGtilmesi,

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi Mal ve hizmet alim siireclerinin yonetilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiritilmesi,

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yirttilmesi,

Organizasyon ve Etkinlik Yénetimi Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi
Risk yonetimi siireglerinin yuritilmesi,

Bilgi glivenligi slireglerinin ylruitilmesi,

Erisim yetkilerinin ylratilmesi,

Giris ve cikislarin kontrol altinda tutulmasi ve izinsiz girislerin engellenmesi

7.3.Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler
Kisisel Veriler; TRB 360 tarafindan Kanun’da ongoriilen sart ve ilkelere uygun olarak TRB 360 pay sahiplerine,
tedarikgilerine, Kamu Kurum ve Kuruluslarina ve ilgili oldugu 6l¢tide ti¢linci kisilere aktarilabilir.
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8. Kisisel Verilerin Toplama Yéntemi ve Hukuki Sebebi, imha Sireci ve Saklanma
Suresi
8.1.Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler; her tlrli sozli, yazili, elektronik ortamda ve yontemle, Politikada yer verilen amaclarin gerceklestirilmesi
amaciyla veya hukuki hak ve sorumluluklar dogrultusunda toplanir ve TRB 360 tarafindan islenir.

8.2 Kisisel Verilerin imhasi
TRB 360, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verileri re’sen veya veri sahibinin talebi lzerine
Kanun’da belirtilen ilke ve sartlar dogrultusunda imha eder. Kisisel Verilerin imhasina iliskin usul ve esaslar, TRB 360
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda diizenlenmistir.

8.3.Kisisel Verilerin Saklanma Suresi
TRB 360, Kisisel Verileri yasal diizenlemelerde 6ngoriilen siirelerde veya sirketin Kisisel Veri Envanterinde belirledigi
siire boyunca saklar. Slrenin sona ermesi halinde bu veriler TRB 360 tarafindan imha edilir. Kisisel Verilerin saklama
stirelerine iligkin usul ve esaslar, TRB 360 Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda diizenlenmistir.

9. Kisisel Veri Sahibinin Haklari, Haklarin Kullanilmasi ve Degerlendirilmesi
9.1.Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

TRB 360, 6698 sayili Kanun’da belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda Kisisel Veri Sahiplerini, kisisel verilerin isleme
amaci, usull ve esaslari ile saklanma ve imhasina iliskin olarak aydinlatir. TRB 360 tarafindan Kisisel Verilerin
islenmesine iliskin aydinlatma metinleri hazirlanmis olup, ilgili taraflarin ulasabilecegi sekilde gerekli islemler yerine
getirilmistir.

9.2.Kisisel Veri Sahibinin Kanunda Sayilan Haklari
TRB 360 tarafindan kisisel verilerin islenme amaci, usullii ve esaslari ile saklanma ve imhasina iliskin yapilan
aydinlatmada, Kisisel veri sahibinin Kanun’dan dogan haklari da yer almaktadir.

9.3.Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi
Kanun’un “Veri Sorumlusuna Basvuru” baslikli 13.maddesinin 1.fikrasi uyarinca, her tirlii talebinizi, yazili veya Kisisel
Verileri Koruma Kurumunun belirledigi diger yontemlerle TRB 360 a iletebilirsiniz. Bu cercevede TRB 360 a yapacaginiz
basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida acgiklanmistir.

Haklarinizi kullanmak icin kimliginizi belirli ve anlasilir yapacak gerekli bilgiler ile Kanun’un 11. Maddesinde belirtilen
haklari kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalariniz igeren talebinizi; TRB 360 KVK Kapsaminda Basvuru
Formunu doldurarak, formun imzali bir nishasini info@trb360.com e-posta adresine veya TRB 360 Kizilirmak, 1450.
Sk. No: 5 Kat:13 06510 Cankaya/Ankara- Turkiye adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter
kanaliyla veya 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile gonderebilirsiniz.

9.4.TRB 360 un Basvurulara Cevap Verme Usull ve Suresi
TRB 360, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en gec¢ 30 (otuz) giin icinde olmak Uzere en kisa siirede
Ucretsiz olarak sonuglandirir. S6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir. TRB 360, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak
reddedebilir. Cevabini yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
TRB 360, talebin geregini yerine getirir.
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9.5.Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verileri Koruma Kurumuna Sikayette Bulunma Hakki
Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde;
veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz veya herhalde basvuru tarihinden itibaren 60 (Altmis) glin icinde

Kisisel Verileri Koruma Kurumuna sikayette bulunma hakkina sahiptir.

10. GuUncelleme, Uyum ve Degisiklikler
TRB 360, isbu Politika ve bu Politikaya bagh ve iliskili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.




