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6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA

KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi HAKKINDA BiLGILENDIRME FORMU (TEDARIKCi)

Madde 1 — Veri Sorumlusunun Kimligi

1.1. TRB 360 (Bundan boyle kisaca “TRB 360” veya “Sirket” olarak anilacaktir.) “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, bu sifatin
gerektirdigi yikumliltkleri yerine getirmek icin gerekli uyum calismalarini gerceklestirmektedir. isbu bilgilendirme, TRB 360’ in
Kanun kapsaminda tedarikgileri ile strdiirdigi is iliskisi cercevesinde Sirket blinyesinde tutulan her tirlu kisisel verilerinizi nasil
isledigimiz, islenen veri tipleri, bu verilerin islenme amaclari, verilerin gerekli kurum ve kuruluslarla paylasimi/aktarimi, verilerin
tutuldugu fiziki ya da elektronik ortamlar ve isbu verilerin ne sekilde korunduguna yoénelik agiklamalarimizi igerir bir aydinlatma

metni olup gerekli oldugu durumlarda TRB 360 tarafindan giincellenecek ve giincel hali yayimlanacaktir.

Madde 2 - Kisisel Verilerinizin islenmesi ve islenen Veri Tipleri

2.1. TRB 360 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun ("Kanun") ve ilgili diger mevzuatta 6ngorilen usul ve yasaya

tabi olarak, tedarikgilerin asagidaki bilgilerini toplayabilecek ve isleyebilecektir.

2.2,

islenen Kisisel Veriler

Toplama Kanali

isleme Amaglarimiz

Hukuki Sebep

TRB 360 Olarak
Asagidaki Bilgilerinizi
isleriz:

- isim, Soy isim

- Kimlik Verileri

- Unvan Bilgileri

- ikametgah Verileri

- Telefon Numaralari

- E-Posta Adresleri

- Kapali Devre Glvenlik
Kamera Sistemi (CCTV)
ile Kaydedilmis Ses ve
GOrlintu Kayitlariniz
-imza

- Elektronik Ortamda
iletilen Yazilar ve e-
mailler

- Sirkete iletilen yazih
evraklar

- Kapali Devre Glvenlik
Kamera Sistemi (CCTV)

- Mal ve Hizmet Satin
Alim Sureglerinin
Yiritilmesi

- Sozlesme Sureglerinin
Yuratilmesi

- Tedarik Zinciri Yonetimi
Sureglerinin Yuratilmesi

-is ve iletisim
Faaliyetlerinin
Yiratalmesi

- Gorevlendirme
Sireglerinin Ylritilmesi

-Reklam ve promosyon
sireglerinin yuritilmesi

-Mal ve hizmet satis
sonrasi destek
hizmetlerinin
ylratilmesi

-Finans ve muhasebe
islerinin yiritilmesi

- 6102 Sayili Kanundan
dogan yukimlaliklerin
yerine getirilmesi

- 6098 Sayili Borglar
Kanunundan dogan
yukdmlalaklerin - yerine
getirilmesi

- Sozlesmenin kurulmasi,

ifasi veya sona
erdirilmesi amaciyla

- Bir hakkin tesisi,
kullaniimasi veya

korunmasi amaciyla

- 6331 Sayili is Sagligi ve

Guvenligi Hakkinda
Kanundan dogan
yuktumluliklerin  yerine
getirilmesi

- 6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunundan dogan
yuktumlultklerin  yerine
getirilmesi

- Mesru Menfaat

Madde 3 - islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

3.1. Kisisel verileriniz, yukarida sayillan amaglar ve hukuki sebepler kapsaminda yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina, ozel ve

kamusal nitelikli hukuk islemleri amaciyla aktarilabilecektir.

3.2. Kisisel verileriniz, yurt disina aktarilmamaktadir. Yurt igcindeki sunucularimizda saklanmaktadir.
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Madde 4 - Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi ve Kisisel Verilerinizin Giivenligi

4.1. Kisisel verileriniz, ticari iligki devam ettigi sirece yukaridaki amaglar dogrultusunda saklanacaktir. Kanunen saklanmasi zorunlu
olan kisisel verileriniz, hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 (on) yil boyunca saklanacaktir. Kanunen islenmesi gereken
veriler haricindeki kisisel verilerin islenmesi icin verdiginiz izni her zaman geri alabilirsiniz.

4.2. TRB 360; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla veri isleme faaliyetlerini yiritirken uygun glivenlik dizeyini temin etmeye
yonelik her turli hukuki, teknik ve idari tedbirleri almakla ylikimltdar.

4.3. Kisisel verilerinizin dogru ve gilincel olmasi 6nem tagimaktadir. Herhangi bir bilginin yanls olmasi veya giincel olmamasi
halinde, insan Degerleri Departmani ile derhal iletisime gecme hak ve yiikimliligiiniiz bulunmaktadir. Sirket s6z konusu bilgiyi
diizeltecek, giincelleyecek, silecek veya kaldiracaktir.

Madde 5 - Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

5.1. Kisisel veriler, hukuki iligki kurulmasi sirasinda 7 giin 24 saat kamera sistemleri vasitasiyla temin edilebilmektedir. isyerinde
kamera sistemlerinin bulundugu béliimlerde KVKK bilgilendirme gérselleri bulunmaktadir. is bu katmanli aydinlatma metni link
adresi gorsel iceriginde paylasiimaktadir.

5.2. KVKK’nin 5. maddesinde yer alan hikiim uyarinca kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez. Kanun istisna
olarak acik riza aranmayacak halleri belirtmistir. Kanunda agik hilkim bulunmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, so6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, sirketin hukuki
yukdmlulGigini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda agik riza aranmaksizin kisisel veriler
sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

5.3. TRB 360’ in faaliyetlerini siirdlrebilmesi igcin KVKK’'nin 5 ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verileri isleme sartlari ve amaglari
kapsaminda ve ilgili sair mevzuat tarafindan 6ngorilen esas ve usuller dogrultusunda isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen
amaclarin saglanmasi ve hukuki yikimluliiklerin yerine getirilebilmesi icin yukarida belirtilen hukuki sebeplerle islenebilmektedir.

Madde 6 — 6698 Sayili Kanun Kapsamindaki Kisisel Verilerinize iliskin Haklariniz

6.1. Kisisel verilerinize iliskin herhangi bir kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verilerinizin islenme faaliyetlerine
iliskin olarak bilgi talep etme, kisisel verilerinizin islenme amaclarini 6grenme, kisisel verilerin yurt igcinde veya yurt digsinda tglincu
kisilere aktarilmis olmasi durumunda bu kisileri 6grenme, kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme, kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya Sirket'in s6z konusu verileri
isleyebilmek icin hukuki dayanagi veya mesru menfaatinin bulunmamasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme, Sirket'ten, yine Sirket tarafindan yetkilendirilen ve kisisel verileri isleyen lglnci kisilerin bu bélim kapsamindaki
haklariniza saygi duymasini saglamasini talep etme, kisisel verilerin otomatik sistemler vasitasiyla islenmesi sonucu ortaya
cikabilecek aleyhte sonuglara itiraz etme ve kisisel verilerinizin kanuna aykiri bir sekilde islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde bu zararin tazmin edilmesini isteme haklarina sahipsiniz.

6.2. Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin sahip oldugunuz haklariniz ile ilgili sorularinizi yazili olarak insan Degerleri Departmanina
iletebilirsiniz.

6.3. Kisisel verilerinize iliskin talepleriniz, bize ulastigi tarihten itibaren en geg 30 giin igerisinde bagvurdugunuz usulle cevaplanir.
Madde 7 - Yukimliiliikleriniz

7.1. Erisiminiz bulunan her kisisel verinin Kanun ve diger yasal mevzuat ile uyumlu olarak islendiginden emin olmalisiniz. Bu
yukumlulak, Sirket'in calisanlari/calisan adaylari ile misterileri ve verileri islenen t¢ilinci taraflar icin esit derecede gegerlidir. S6z
konusu kisisel verileri, Sirket ile olan ticari iliskinizin amaclari ile baglantili olarak ve bu amaglarin gerektirdigi 6l¢l haricinde
kullanmamalisiniz. (Aksi durumun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanunun ihlali oldugunu bilmelisiniz.)
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7.2. Uglincii bir kisinin kisisel verisini bize verdiginiz takdirde (6rnegin acil durumda iletisim kurulacak kisinin iletisim bilgileri), séz
konusu kisinin, Kanun kapsaminda verisinin islenmesine dair size acik riza vermis, gerekli aydinlatmanin kendisine yapilmis
oldugunu ve yapilan gizlilik bildirimlerini pesinen kabul etmis oldugunu kabul etmis sayilirsiniz.

Yukaridaki bilgileri;
Okudum ve Anladim |:| Kabul ve Taahhiit Ederim |:|
Adi / Soyadi

imza

Tarih
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6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA

KiSiSEL VERILERIN iSLENMESiI HAKKINDA ONAY METNi (TEDARIKGi)

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) Uyarinca Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Bilgilendirme Formu’nda
belirtilen amag, kapsam ve kategorilerde, kanuni siiresi boyunca, Kisisel Verilerimin ve Ozel Nitelikli Kisisel verilerimin
toplanmasina, islenmesine ve aktarilmasina muvafakat ettigimi, Kanun kapsaminda sahip oldugum haklarima iliskin olarak
yukaridaki Aydinlatma Metni ile bilgilendirildigimi ve Sirkete vermis oldugum bilgilerin dogru, eksiksiz ve gergege uygun oldugunu,
bu bilgilerin degismesi halinde degisikligi veya giincellemeyi derhal TRB 360’ a bildirecedimi ve herhangi bir etki altinda kalmaksizin
acgik ve tam olarak sé6z konusu maddelere riza gésterdigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim:

Yukaridaki bilgileri;

Okudum ve Anladim |:| Kabul ve Taahhiit Ederim |:|
Calisan

Adi/Soyadi

imza

Tarih

isbu Onay Metni, Tedarik¢i Aydinlatma Metninin eki ve ayrilmaz bir parcasi olarak hazirlanmistir.




